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Die Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Die GIZ bündelt seit dem 1. Januar 2011 die 
Kompetenzen und langjährigen Erfahrungen 
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Kompetenzen und langjährigen Erfahrungen 
von DED, GTZ und InWEnt 
unter einem Dach.

Sitze des Unternehmens sind Bonn und 
Eschborn. 



Standorte der GIZ
Stand Juni 2011
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Gesellschaftszweck

Förderung der internationalen 
Zusammenarbeit für nachhaltige 
Entwicklung
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Entwicklung

Förderung der internationalen 
Bildungsarbeit
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Merkmale unserer Arbeit
� Anspruch Nachhaltigkeit
� Vernetzung und Kooperation
� Umgang mit heterogenen Gruppen, Kulturen, 

Infrastrukturen, ...
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� 'Bridging the Digital Divide'
� Erwachsenenbildung
� ...
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Menschen
� geographisch 
� on the job
� ohne Absenz 
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� jenseits von Religion, Hierarchie, 
Lernsozialisation
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Nachhaltiges Lernen

� Methodisch-Didaktischer Ansatz: kooperativ, 
problemorientiert, selbstgesteuert

� Lern-Begleitung
� Transfer-Coaching
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� Transfer-Coaching
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Vernetzung

� IKT-Kompetenz
� Praktizieren virtueller Zusammenarbeit
� regionale Weiterbildung (länderübergreifend)
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eLearning bei uns 
� Web based trainings
� Virtuelle Zusammenarbeit
� eCoaching
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� viele Blended Learning Formate

� Global Campus 21®

� Ausbildung von Partnerinstitutionen
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Was heißt das praktisch?
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� Financial Management 
� First Steps in Marketing 
� Implementing Gender Mainstreaming in Management 

Processes 
� Introdução à Gestão de Projetos 
� Introducción a la Gestión de Proyectos 
� Introduction in Project Management 
� Knowledge Management 
� Leadership and Strategy
� Operations Management 
� Adaptive Organization

� Competence in Decision Making 
� Educación como Derecho Humano 
� Measuring Governance, Democracy and 

Human Rights 
� Measuring Progress: Statistics for MDG 

Indicators / Poverty Analysis 
� Open Source & More IT for African Business 
� Social Management 
� Statistics and Climate Change in Africa 
� Statistics for MDGs: Measuring HIV/AIDS & 
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� Adaptive Organization
� Communication and Leadership
� Communication interculturelle
� Comunicação intercultural
� Comunicación intercultural
� Consultancy
� Gestão de Projetos internacional
� Gestión de Proyectos Internacionales
� Global Business 
� Intercultural Communication 
� International Project Management 
� Sustainable Business 
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� Statistics for MDGs: Measuring HIV/AIDS & 
Malaria and their Socio-Economic Impacts 

� Global Business 
� Sustainable Business 
� International Training and Facilitation Skills 
� Management for Development Results 
� Management Skills 
� Management, Marketing and Motivation 
� Results-oriented Monitoring 
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eLearning Development and Implementation
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Erfolgsfaktoren für
erfolgreiches eLearning
� Teilnehmerauswahl
� e-didaktisiertes Kursmaterial: interaktiv und 

multimedial, Auto-Lernkontrolle, versch. 
Lernwege, gemäßigt konstruktivistisch
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Lernwege, gemäßigt konstruktivistisch
� + virtuelle Zusammenarbeit/ Peer Learning
� tutorielle Lernbegleitung
� Follow-up: Transfer-Coaching oder CoP
� unsere Lernplattform GC21
� gemeinsame Kurserstellung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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miriam.unverzagt@giz.de
www.giz-eacademy.org
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